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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!

Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rGh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIiF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitliin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i

zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927
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SUNUS

15 Temmuz Schitleri Anadolu
Lisesi’nin degerli paydaslari,

Ulkemizde kamu hizmetlerinin
verimli, etkin ve saglikli bir sekilde
sunulabilmesi yonetim anlayigina baglidir.
Okul toplumunun lokomotifi okul
yonetimidir. Yonetim heyecani, inanci

kuskusuz, egitim paydaslarinin digerlerini de

olumlu yonde etkileyecektir. Planlama ise
ekip isidir, takim ruhu ile ¢aligmay1 ve
kurum birlikte yonetmeyi, ortak akli rehber edinmeyi gerektirir. Hedefi olmayan gemiye higbir riizgar
yardim etmez. Onun i¢in kurumlar kendilerine uygun hedefleri belirlemek ve bu hedeflere emin adimlarla
ilerlemek mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kamu kaynaklar1 bosa israf edilmis ve memleketimizin

gelecegi ise heba olacaktir.

Iginde bulundugumuz ¢agda insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaglar1 ¢esitlenmekte ve
degismektedir. Bu farklilagmay1 dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulasmas1 miimkiin
goriilmemektedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Uzun gayretler sonucu, olusturulan ekiple hazirlamis oldugumuz ve sizlerin de katkilariyla son
sekli verilen Stratejik Planimiz1 birlikte uygulayacagiz. Bunun yaninda 6grencilerimizi Milli Egitimin
Temel Amaglari, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
diinyadaki degisim ve gelisime agik, vatanini, bayragini seven, iilkesinin ¢ikarlarini her sart ve vaziyette
korumayi ilke edinmis, yiiksek idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden gelismis,
kisilikli, kiiltiirlii insanlar olarak yetistirmenizi bekler, saygilar sunarim.

Ramazan YENIAYDIN

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik Plana (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiriimiiz baskanliginda
calisma ve yol haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde
edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, PESTLE ve GZFT analiz sonuglari
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.

Bu ¢alismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin da goriis ve Onerileri alinarak vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alind1

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

I I Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili stratejik amaglar

I Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

I I Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaglarla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6l¢iilebilir, ger¢ekei agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in “Performans Gostergeleri” tanimlandi.
6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri g6z 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiglii
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen
gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynag1 hesaplanan
her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biitcesi
olusturuldu.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim Ekibine
ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan il, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-GE
birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi




PLANLAMA SURECI:

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi'min 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalarina baglanmistir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢alismalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci,
somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet iiretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar olusturulmasina katki
saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Safranbolu 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz sadece akademik
basarisi olan bireyler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, sorumluluk sahibi, iilkemizi daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerlerimizi
belirleyip daha sonra amag, hedef, stratejilerin belirlenmesi boliimlerine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri ve maliyetlendirmesi belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BiLGIiLERIi

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
RAMAZAN YENIAYDIN OKUL MUDUR NESLIHAN ERDONMEZ MUD.YARDIMCISI
NESLIHAN ERDONMEZ  MUD.YARDIMCISI ELMAS ACAR TOPRAK REH. OGRETMEN
SAIT HAMi AKBOLAT OGRETMEN HANDAN TURKMEN OGRETMEN
PINAR ELVANAGACI OGRETMEN FILiZ CEYLAN OGRETMEN
KARABAY

KAMURAN TOPUZ OKUL AILE BASK. OSMAN TASCI OGRETMEN

ALI PASA BIRINCIOGLU OGRETMEN
ILKAY YILMAZ GONULLU VELI

ZUHTU INCEBACAK GONULLU VELI

TABLO:2 STRATEJIK PLAN UST KURULU




Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) (Ek
fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans
esash biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Cumhurbaskani tarafindan
ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir. Bu ¢ercevede 2024-2028 stratejik

planlama siireci olugturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve
bu maddeye dayanilarak yiiriirliige
konulan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak  Stratejik  Planlar  ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarina 1Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”  hiikiimlerine
gore, Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Bagkanligi'nin  2024-2028
Stratejik  Plan  Hazirhlk  Programi

geregince  okulumuzda  2024-2028
Stratejik Plan1  hazirhk calismalar

stirdiirilmiistiir.




Hazirlik Programimin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Tarihi

Gelisim

Uygulanmakta
Olan Planin

Degerlendirilmesi

Mevzuat

Analizi

Faaliyet
Alanlari ile
Sunulan

Hizmetler

Paydas Kurum
Analizi | Igi

Analiz

PEST(CEVRE)

Analizi

GZFT

Analizi

Ust
Politika
Belgeleri

Analizi

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

N

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi

Maliyetlendirme

v

Nihai Stratejik Plan

Y

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu ile izleme ve Degerlendirme Raporu

Sekil 1: 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesi saglanacaktir.

Bu kapsamda kurumsal tarihge, uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist
politika belgeleri analizi, kurum i¢i analiz, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi, dis cevre
analizi ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT), tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinin
ele alindig1 analize yer verilmistir.

A. KURUMSAL TARIHCE

Okul 1994-1995 6gretim yilinda miilkiyeti Ozel Idareye ait esi Giimiis [lkokulunda egitim ve
ogretime agilmistir. 1998-1999 egitim 6gretim yilinda s6z konusu bina yetersiz oldugu i¢in Safranbolu
Imam Hatip Lisesi sabah¢1 — 6glenci yapilarak egitime devam etmistir. Ilk mezunlar1 2000-2001 dgretim
yilinda vermistir. Halen okulumuzda Fen Bilimleri, Tiirkge Matematik, Yabanci Dil alanlar1 olmak {izere
tic alanda 414 6grenci egitim 6gretimlerine devam etmektedir. 1998 yilinda Cumhuriyetimizin 75.Y1l
etkinlikleri ¢ergevesinde Okul Koruma Dernegi imkanlari ile temeli atilan yeni okul binamiz vatandas
devlet Isbirliginin giizel bir 6rnegi olarak tamamlanmstir. 2002-2003 Egitim 6gretim yilinin baslama
tarithi olan 16 Eyliil 2002 tarihi itibari ile kendi binasina taginmustir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan

giiniimiize kendi okul binamizda egitime devam etmektedir.

B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIiRMESI

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yaymmladign “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklari konusunda farkindaligi artmigtir. Ayn1 zamanda uzun dénemli planlama
anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine

katki saglanmustir.
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15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1.

Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni Ogretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.
Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gergeklestirmis bireyler olarak

yetismelerinin saglanmas.

Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis; sosyal

sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin

gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini

daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasz.

Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amac¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir

yOnetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak

egitimin kalitesinin gelismesine destek verilmesi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde Onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik

oniimiizdeki plan donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi

hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme

durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.
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C. MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yiikiimliilik | Dayanak Tespitler Thtiyaglar
e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi eMiidiirligiimiiziin . Diger kurumlarla
basligi altinda siralanan | ¢ 1739 Sayilh Milli Egitim | hizmetlerini mevzuattaki | isbirliginde, yetki alanmin
Kanun, Kanun Hiikmiinde | Temel Kanunu hiikiimlere uygun olarak | genisletilmesi
Kararname, Tuzik, | ¢ 652 Sayili MEB Teskilat ve | yuritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul
Genelge ve | Gorevleri Hakkindaki Kanun | ® Diger kurumlarla isbirligi | Midiirlerinin yetkilerinin
Yonetmeliklerdeki  ilgili | Hijkmiinde Kararname gerektiren caligmalarda, | artirilmasi
hiikiimleri yerine getirmek | o 222 Sayili Milli Egitim Temel | gerek  tabi oldugumuz | ¢  Egitim  uygulamalar
o “Egitim-08retim | Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, | mevzuat  gerekse  diger | konusunda ulusal diizeyde
hizmetleri, insan | RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek | kurumlarin mevzuatlarl | tanitim g¢alismalar1 yaparak
kaynaklarimnin geligimi, | ve Degisiklikler: Kanun No: arasinda uyusmazlik ortaya | $grenci ve velilerinin
halkla iliskiler, stratejik | 12.11.2003/ 5002, RG: | cikabilmektedir. bilgilendirilmesi
plan hazirlama, stratejik | 21.11.2003 . Tabi oldugumuz | e Mevzuatta ihtiyag duyulan
plan izleme degerlendirme | o 657 Sayili Devlet Memurlari | mevzuatin kapsami, | degisikliklerde “yenileme”
sireci is ve islemleri” | Kanunu Miidiirliigimiiziin yetkilerini | ¢alismalar yerine
faaliyetlerini yiiriitmek. e 5442 Sayil 1 idaresi Kanunu cesitlendirmekle birlikte | “giincelleme” galigmalarma
¢ Resmi kurum ve | 4 3308 Sayili Mesleki Egitim siirlamaktadir. yer verilmesi
kuruluglar, ~sivil  toplum | gonunu e Kurumsal kiiltiiriimiiz, | ¢ Ogrenci velilerinin egitim
kuruﬂluslarl ve ozel | 439 Sayilt Ek Ders Kanunu me\{z}lat.ta stk yasanan | faaliyetlerine miidahale
se"ktf)rle . mevzuat | o 4300 g ayill  Zorunlu degisikliklere haznqlkll alanlarinin  sinirlandirilmasi
h;lkumlf;rlne ) a}ll.kll"l flk6gretim ve Egitim Kanunu oln.las1.na.ragmen Ogrenci ve | i¢in yasal tedbirlerin
olmellma ve ) aa 1ye£ ¢ 5018 sayili Kamu Mali veh(lierllmlzden ‘ oiusla:ln alinmasi
alanlarimi apsama
panfann rotokoﬁer " Yénetimi ve Kontrol Kanunu paly as ?nmlz, yeni ved.ar 1| e MeYZl‘latln, gallsflnlarln
,S vap . . .... | MEB Personel Mevzuat Biilteni Q? \smatata .uyuma freng | kendilerini giivende
diger isbirligi iy gostermektedir hissedebilecegi sekilde
- e Tasima Yoluyla Egitime e ) )
calismalarini yiiriitmek . . o e Mevzuat itibariyle | yeniden diizenlenmesi
L . Erisim Yo6netmeligi . . . o

e Lise dgrencilerinin okula . . ogrenci  velilerinin  egitim

. MEB Milli Egitim . . .
kayit, simif gecme, devam T . ... | faaliyetlerine miidahale

Miidiirliikleri Yonetmeligi
devamsizlik, sosyal alanini sinirlandiran

(22175 Sayili RG Yayinlanan) . . .
sorumluluk ¢alismalart vb. - o Kl herhangi bir mekanizma
is ve iglemleri e Milli  Egitim  Bakanhgi bulunmamaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi .

04.12.2012/202358 Sayi 1 ilge
MEM’niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Etkinlikler
MEB Egitim
Ziumreleri

. Sosyal

Yonetmeligi e
Kurullar ve
Yonergesi

e MEB’e bagli resmi okullarda
yatililik  bursluluk  sosyal
yardimlar ve okul pansiyonlari
yonetmeligi

TABLO 3: YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
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D. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

S;Jl({)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanli§1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12
13

TABLO 4:UST POLITiKA BELGELERI

Yapilan {ist politika belgeleri analizine gore; Kurum Faaliyetlerinde btitcenin etkin ve

verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi Hazirlama, Faaliyet Raporu

Hazirlama, 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi, 5 yillik kurumsal hedeflerin her

bir mali y1l icin ifade edilmesi, Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gerceklesme

durumlarmnin tespiti ihtiyaci ve gorevi belirlenmistir.
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E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiirtitiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Zitimre Toplantilarinin Planlanmas ve Yiriitiilmesi
9. Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

10. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma Gelistirme

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. 1htiyag Analizleri

3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarimin Dagitimi

. Tasimur Mal Islemleri

. Tagimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Ul B WO DN RW DN

. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7. Arsiv Hizmetleri
8. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2.0gretmenlere  Rehberlik  ve Isbasinda  Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurularimnin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler

4. Okul-Aile Isbirligi

TABLOS: FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
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F.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagli olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.

Paydaslar belirlenirken Ek-2, Ek-3, Ek-4‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Anketi Sonuglar

15 TEMMUZ SEHITLERI A.L. MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 3,70 74.00
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,90 78.00
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,10 2200
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4,10 22 00
saglar. ’
5 Farkli kiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda 3,60 72,00
memnuniyetle karsilanacagini diisiintiyorum. ’
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 4,10 22 00
goriisebilirim. ’
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 4,10 2200
goriisebilirim. ’
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim 4,10 22 00
dogrultusunda faydalanabiliyorum. ’
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,90
. . . 78,00
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 3,80 76.00
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,00 60.00
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 3,00 60.00
saglyor. ’
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 4,10
82,00
tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem 4,10
g . ) 82,00
icin tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi 4,10
P 82,00
cekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve 3,80 76.00
yeterli oldugunu diistintiyorum. ’
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,80
s 76,00
yeterlidir.
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,00 60.00
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,00 60.00
20 DYK'leri yeterli buluyorum. 3,60 72,00
GENEL DEGERLENDIRME 3,74 74,9

TABLO 6: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 5 iizerinden 3,74, ylizdelik sonug
ise 74,9 oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmen Anketi Sonuglar
15 TEMMUZ SEHITLERI A.L. STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU
ANKET FORMU
SIR GOSTERGELER SONUC SONUC %
A
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,50 90.00
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,50 90.00
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,20 84.00
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 4,64 9280
giivenlik ’
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,77 95.40
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: 4,00 20.00
sunuyor. ’
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,00 20.00
8 Okulumuz, 6grencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 4,10 22 00
O6grenme ortami olusturmustur. ’
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 4,00 20.00
erisimim var. ’
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,20 84.00
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek igin 4,60 92.00
etkin bir politikasi vardir. ’
12 Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. 4,00 20.00
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,03 90,00
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,77 95.40
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtilir. 4,00 20.00
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,00 20.00
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,20 84.00
GENEL DEGERLENDIRME 4,27 85,85

TABLO 7: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 5 iizerinden 4,27, ylizdelik sonug
ise %85,85 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

SIRA

10

11

12

13

14

15

16
17
18
19
20
21
22

Veli Anketi Sonuclar

VELI MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, c¢ocugumun o6grenme performans: ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime
cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

GENEL DEGERLENDIRME

TABLO 8: VELI MEMNUNIYET ANKETI

ise de 79,5 oranindadir.
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’iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SONUC SONUC
%
4,10 82
4,10 82
3,80 76
3,80 76
4,10 82
3,80 76
3,50 70
3,90 78
3,60 72
3,80 76
3,80 76
4,10 82
4,10 82
3,60 72
4,10 82
3,60 72
3,60 72
4,10 82
3,60 72
4,80 96
4,80 96
4,80 96
3,97 79,5

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 5 iizerinden 3,97 yiizdelik sonug




G. KURULUS ICI ANALIZ

Teskilat Yapisi

SEKIL3:TESKILAT SEMASI

Calisan Bilgileri

Branslara Gore Ogretmen Dagilimu:

Sira No Gorevi Erkek | Bayan | Toplam

1 Miudur 1 0 1
2 Midiir Yardimcist 0 1 1
3 Almanca 1 0 1
4 Beden Egitimi 1 0 1
5 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
6 Biyoloji 1 1 2
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7 Cografya 0 1 1
8 Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 2 0 2
9 Felsefe 1 0 1
10 Fizik 1 0 1
11 Ingilizce 1 1 2
12 Kimya/Kimya Teknolojisi 0 1 1
13 Matematik 1 4 5
14 Rehber Ogretmen 0 1 1
15 Miizik 0 1 1
16 Tarih 1 0 1
17 Ttiirk Dili ve Edebiyati 2 2 4
18 Resim 1 0 1
Toplam 14 14 28

TABLO9:CALISAN BILGILERI(Branslara Gore Ogretmen Dagilim)
Okulumuzun tiim ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni -- -- -

Brans Ogretmeni 13 12 25

Rehber Ogretmen -- 1 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli -- - -
Toplam Calisan Sayilar1 = 16 16 32

TABLO9:CALISAN BiLGILERI
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Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 4

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 100 MB

TABLO 12: TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2022 18.596 11.703

2023 58.000 41.000

TABLO 13 :GELIR GIDER BIiLGi TABLOSU
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Temel istatistikler

MEVCUT DURUM
Okulumuzda 171 Erkek,243 kiz olmak iizere 414 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 25 6gretmen, 1 memur, 2 gegici is¢i kadrosunda hizmetli
ve 1 igkur personeli gérev yapmaktadir. Okulumuzda herhangi bir bransta 6gretmen eksigi yoktur.

Yardimci hizmetler personeli ve giivenlik personeli ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Ogrenci devamsizlig1 konusunda biiyiik bir sorun yasanmamakla beraber devamsizlig yasal siireleri
asan Ogrencilerin velilerine sinif rehber 6gretmenleri tarafindan mobil(arama/mesaj) ortamdan ulagilarak
veliler durumdan haberdar edilmektedirler. Devamsizliktan sinif tekrar1 durumuna diisen 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Binamiz betonarme olarak insa edilmis olup dis cephe mantolamasi yoktur. 2412 metrekare taban
alanina sahip binamiz zemin kat tizerine 3 (ii¢) kathidir. Dogalgaz sistemiyle 1sitilmakta olup elektrik ile
aydinlatilmaktadir.

Binanin 1s1 yalitimu ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle dis cephe tamiratt hem masrafli olmakta
hem de zaman almaktadir. Okulunun 6grencilerinin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri spor

salonunun olmamasi diger kurumsal bir sorundur.

SON BES YILIN OSYS (TYT-AYT) SONUCLARI

2018-2019 OGRETIM YILI : % 45

2019-2020 OGRETIM YILI : %48

2020-2021 OGRETIM YILI : %36

2021-2022 OGRETIM YILI : %27

2022-2023 OGRETIM YILI : %43

SON 3 YILIN ISTATISTiKi VERILERI (SOSYAL,SPORTIF , KULTUREL, BILIMSEL)

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Ogretmenler Giinti Konulu Kompozisyon Yarismasinda Ilge
Birinciligi Elde Ettik.

2021-2022 Egitim Vizyonu Cercevesinde, Yil Boyunca Ogrencilerin Akademik Basarilarina
Yonelik Hafta Ici DYK Kurslar: Acilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Okul Ogrencilerimize Biyoloji Ogretmenimiz Tarafindan Kene

Isirmasi Ve Kirim Kongo Kanamal1 Atesi Hakkinda Bilgilendirici Seminer Verilmistir.
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2022-2023 TUBITAK 2204-C Lise Ogrencileri Kutup Arastirma Projeleri Yarismasi'na 1 Proje ile
Basvurduk.

2022-2023 TEKNOFEST Insanlik Yararina Teknoloji Ve Tarim Teknolojileri Yarismalarina 1’er
Proje Ile Bagvurduk.

2022-2023 TUBITAK 4006 Bilim Fuarlari'na 12 Proje ile Bagvuru Yaptik.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 19 Mayis Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen Okul Sporlari
Geng Kizlar Voleybol Turnuvasinda Okulumuz Il Genelinde Sampiyon Olmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Okul Sporlari Muaythai Gengler Tiirkiye Sampiyonasinda
Okul Ogrencimiz Tiirkiye 3. Sti Olmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz Satrang Takimi Satrang Turnuvasinda Il Ikincisi
Olmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz Futbol Takimu i1 2. Si Olmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Okul Kiz Futsal Takimimiz i1 3.Sii Olmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Kitap okuma aliskanliginin artirilmast kapsaminda son dersin
15 dakikasinda okuma faaliyeti yapilmas: planlanmustir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ekim Ayinda Afet'e Hazirlik Kapsaminda Okul Ogrencilerimize
Fizik Ogretmeniz Tarafindan Bilgilendirici Seminer Verilmistir.

2023-2024 Egitim- Ogretim Yilinda Bilim Sokag1 Projemizi Tamamladik.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Kasim Ayimnda TUBITAK Bilim Soylesileri Kapsaminda Karabiik
Universitesinden Prof. Dr. Muharrem Diigenci Tarafindan “Yapay Zeka” Konulu Soylesi
Gerceklesmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 1 TUBITAK 2204-A ve 1 TEKNOFEST proje yarismalarina

basvurumuz olmustur.
2023-2024 Yilinda Ankara ve Kapodokya olmak {izere 6grencilerimiz icin 2 adet kiilttirel,

bilimsel okul gezisi diizenlenmistir.
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayisi 14 Cok Amagl Saha var

Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane var

Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 12 Bilgisayar var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 30 Is Atdlyesi yok

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi yok

Okul Oturum Alam (m2) 603 Pansiyon yok

Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 7462

Okul Kapali Alan (m2) 2412

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 154+7462

Kantin (m2) 66

Tuvalet Sayisi 20

Diger (.cccveennenn. )

TABLO 10: OKUL YERLESKESINE iLiSKiN BILGILER

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam ‘

9/A 23 11 34 11/B 25 12 38

9/B 25 9 34 11/C 15 13 28

9/C 20 14 34 12/A 17 16 33
10/A 21 13 34 12/B 18 16 34

10/B 24 11 35 12/C 23 16 39
10/C 16 18 34
11/A 16 22 38

TABLO 11: SINIF VE OGRENCI BILGILERI
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PESTLE (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL

ETMENLER

*Milli Egitim Bakanh1 ve il ve
flge Milli Egitim Miidiirliigii
2015-2019 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve
sorumluluklar1

*Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

*Okul gevresindeki politik
durum

*QOgrencilerin degisik
ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmas1

*Hava ve su kirlenmesi,
*Dogal Afetler

*Cevrede yogunluk gosteren
hastaliklar

*Qkullarda,

siirdiiriilebilirlik

ilkelerine uygun

malzemeler kullanarak
¢evre dostu

uygulamalara katki
saglanmast

* Dogal kaynaklarin korunmasi
icin yapilan ¢aligmalar,

EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI

*QOkulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict
unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran
unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlart
*[ssizlik durumu

*Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari

*Velilerin sosyoekonomik
diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin

ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol a¢an

kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve
istthdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda

degisiklikler igeren yeni kariyer
yapilari

SOSYO-KULTUREL

CEVRE DEGISKENLERIi

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki
degismeler(genis aileden
¢ekirdek aileye gegis, vs.)
*Niifus artigt

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore
dagilimu

*Dogum ve 6liim oranlart
*Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizl1 para kazanma
hirst, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)
*Birgok geleneksel sosyal
yapiin etkisinin azalmasi

CEVRESEL ETMENLER ‘

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig
teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1
*e-0grenme, e-akademi, e-okul,
eba internet olanaklar1

*Calisan ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araglara sahip
olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde
kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmast
*Bilginin hizl tiretimi,
erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni
o6grenme ve etkilesim-paylasim
olanaklari

TABLO14:PESTLE(CEVRE) ANALIZI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktoér ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

1-Ogrenci beklenti ve hedeflerinin yiiksek olmasi

2-Ogrenci performansinin yiiksek olmasi

3-Ogrencilerin iiniversiteye gecis oraninin yiiksek olmasi
4-Mezunlarimizin stratejik ve 6nemli noktalarda is bulmasi

5- Spor, sanat ve bilim konusunda merakl, yetenekli ve bu alanlarda
basarih 6@rencilerin olmasi

Calisanlar 1-Kurumun gii¢lii bir imajinin olmasi
2-Ogretmen kalitesi ve performansinin iyi olmasi
3-Okulda olumlu bir orgiit kiiltiirii ve ikliminin olmasi
4-Ogretmenlerin degisim ve gelisime agik olmasi
5- Motivasyonu yiiksek destek personel kadrosu

Veliler 1-Okul aile isbirliginin etkin ¢alismasi
2- Ogrenci ailelerinin sosyo - ekonomik kiiltiirel diizeyinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske 1-Bina ve yerleskesinin giivenlikli bir alan igersin de olmasi

2-Okulda hijyene gereken Onemin verilmesi ve beyaz bayrak odilli
olmasi

3-Okul bahgesinin genis olmasi

4- Giivenli bir okul ortaminin olmasi

Donanim 1-Egitim materyalinin ve donanimin yeterli olmasi
2- Teknolojik altyapr ile donatilmig derslik ve gretim birimleri

1-Mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Yo6netim Siirecleri 1- Miidiir yardimcist sayisinin yeterli olmast ve yoneticilerin deneyimli,
istekli olmalar
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[letisim Siiregleri 1-Ogrenmeye kars1 siirekli ilgi ve motivasyon saglamak igin
ddiillendirmenin yapilmasi ve igsel tatmin saglayici sonuglara ulasanlarin
desteklenmesi

2-Basar1 i¢in belirlenen 6l¢iitleri yerine getiren dgrencileri tebrik ederek
Ogrenenin memnun edilmesi

3-Ogrencinin kendiliginden gelen basariya odakl etkinlik ve
davranislariin takdir edilmesi

TABLO 15:GUCLU YONLER

Zayif Yonler

Ogrenciler 1--Baz1 6grencileri okulun amaglar1 dogrultusunda verilen 6gretime uyum
saglayamamasi
2- Ogrencilerin not adakli diisiinmeleri ve egitim - 6gretim siireclerine
kars1 olan ilgilerinin az olmasi
3- Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve geg kalmalari
4- Okulumuzda uluslar aras1 ve ulusal proje, yarisma ¢alismalarina ilginin
beklenen diizeyde olmamasi

Calisanlar 1-Bazi ¢alisanlarin degisime kars1 direnci
2-Baz1 Ogretmenlerin/galisanlarin  bilgi iletisim teknolojilerini etkin
kullanamamalari
3- Smif 6gretmenlerinin 6grencilerin egitsel gelisimine etki edecek ortak
bir anlayiginin gelistirememeleri
4- Baz1 6gretmenlerin dinamizm ve motivasyon eksikligi
5- Ziimreler arasi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Veliler 1-Okul ve Okul dis1 diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin
az olmasi

Bina ve Yerleske 1- Okulun merkezi bir konumda bulunmamasi ve ulagimin zorlugu
2-11 ve Ilge diizeyinde yapilan organizasyonlara katilimin zorlugu
3-Smuflarin fiziki kapasitesinin az olmasi

Donanmim 1- Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun
bu duruma yeterli kaynak ayiramamasi
2-Kapal1 spor alanlarinin olmamast

Biitce 1- Finansal kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Siirecleri 1-Okul yonetimi— Ogretmen ve diger paydaslarla iletisiminde yasanan
problemlerin varligi
2- Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortamimnin ve katilimct
yonetim anlayisinin eksikligi

fletisim Siirecleri

TABLO 16:ZAYIF YONLER o7




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

1-Uluslar arasi iliskiler-AB Miiktesebat1 ve Ulusal Program; mesleki ve
hizmet standartlarin uyumlu hale getirilmesi, kalitenin yiikselmesi,
mevzuatin yenilenmesi, hareketliligin artmasi motivasyonun yiikselmesi.
2- Hiikkiimet Politikalar1 - Devlet Miidahaleleri; piyasa ekonomisi geregi
ozel sektoriin tesviki ve desteklenmesi, licret esitsizliklerinin giderilmesi,
rekabetin artmasi insan kaynag hareketliligi.

1-Ilgemizde fakiiltelerin ve Jandarma egitim alayinmin olmasindan dolay1
ekonominin canlanmasi

1-ilgede turizmin yogun olmasi

2-Bolgemizin egitim seviyesinin yiiksek olmasi

3-Okullagsma oraninin yeterli olmasi

4-Ilimizde ve ilgemizde tiniversitenin bulunmasi

1- Teknolojinin kullanimi yayginlagmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarini

gelistirmesi, hizmet alic1 ve sunuculariin kapasite gelisimi.

2- Teknolojinin hizla geliserek ilerlemesi, hayatin her alaninda
kullaniminin artarak yayilimi. Hizli etkin kiiresel iletisim ve etkilesimi.

3- Bilginin tiretimi ve hizli yayilimi ¢gogalmasi ve iiretimin artigina katkisi
teknoloji - bilgi tiretimi paylasimi ve refaha katkisi

4-Teknoloji gelisimin yeni Ogrenme, is, isttihdam ve esnek caligma
firsatlar1 sunmasi.

1-Egitim kalite standartlarinin artmasi

1-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢ogalmasi ve desteklenmesi

2-Cevre bilincini uyandiracak projelerin desteklenmesi

TABLO 17:FIRSATLAR
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Tehditler

Politik 1-Globallesme, kiiresel ekonomi, uluslar arasi ekonomik kuruluslar ve
alinan kararlar; kiiresel piyasa ekonomisine entegre dnde gelen kiiresel bir
ekonomik kapasite, kiiresel etkilere acik olus ve hizli ekonomik
bliyiimenin dengeli dagilimi oraninda egitime yatirnm ve yerel katki
farklilasmalari. Ozel sektoriin yatirrm yapmada cekinceleri, devlet
kurumlarinin payindaki diisiik degisim

2- Kiiresellesme rekabet; verimlilik ve insan kaynagindaki esnek ancak
coklu becerilerdeki beklentilerin yiikselmesi, hizla degisen mesleklerin
becerilerini kazandirmak i¢in ihtiyaca cevap verecek esnek programli

egitim firsatlarin yaratilmasi.

3- Ailelerin daha fazla isgiicii piyasasina katilim istem/mecburiyetleri
cocuklara odaklanmadaki degisim

4- Piyasa ekonomisi tiiketim aligkanliklar ve egilimlerindeki hizl
degisim.

Ekonomik 1-Ailelerin gelir diizeyinin diismesi

2-Cogunlugunun emekli olmasi

3-Diinyada ve lilkemizde ekonomik krizlerin yaganmasi
4-Gelir diizeyi farkli veli profilinin olmasi

Sosyolojik 1-Kentsel yasam stilleri aile ¢evre ve insan iligkilerindeki hizli degisim,
sosyal yapidaki bu degisimin rehberligi.

2-Kirsal degerlerin kente gogii ve kentsel degerlerle etkilesimi, sosyal
catigmalar ve popiiler kiiltlir egilimlerine aciklik.

Teknolojik 1-Hizli bilgi eskimesi ve bilgi kirliligi, bilgi gilivenilirligi bilgi
bankalarinin korunmasi ve giivenligi.

2-Hizmet kalitesinde beklentilerin yiikselmesi, verimlilik,
stirdiirebilinirlik, iggiicii piyasasindaki degisim, risk algilar.

Mevzuat-Yasal 1-Degisen MEB politikalari

2-Degisen sinav sistemleri

Ekolojik 1-Sanayilesmenin artmast sonucu ¢evre kirliliginin artmasi

TABLO 18: TEHDITLER

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

gitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan [stihdam  Edilebilirlik ~ ve Donanim
Birevler Yonlendirme
Yabanca Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu (")renme Ders arag geregleri Is,Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Ortadgretimde devamsizlik oraninin ytiksek olmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi
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Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli olmamasi
Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

[limizde 6grencileri zararh aligkanliklara 6zendirecek ortamlarm denetlenmemesi
Ogretmenlere yonelik Hizmetigi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz
olmasi
Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmast

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilmamasi

Okul ve kurumlarimizda yeterli is glivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi
Calisanlarin yonetim stireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi
Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmast

Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Midiirliigimiize ait kapali spor alaninin olmamast

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
Stratejik yonetim anlayiginin biitlin unsurlartyla hayata ge¢irilmemis olmasi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

[statistik ve bilgi temini konusunda veri tabaninin yeterli diizeyde olmamasi

TABLO 19:GELISiM VE SORUN ALANLARIMIZ
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J.TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

DURUM ANALizi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

*Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar

karsilayacak sayida olmamasi

* Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamamui degerlendirilerek,
icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

* Ozel sektor kuruluslar, iiniversiteler ve
yerel kuruluslar ile igbirligi gerektiren
¢alismalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
Kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurum

Umuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

insan Kaynaklar Analizi

*QOgretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi.

*QOgretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilmalari..

Paydas Analizi

*Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel bilyiikligii,

* Idarenin sorumluluk veya yetki alani
diginda paydas beklentilerinin bulunmasi

*Paydaslarin idareden beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
*Plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

*Kapal1 spor salonu eksigimizin olmast
*BT simifi ve diger laboratuvarlarimizda
eksikliklerimizin olmast

*Derslik sayisi artan 6grenci sayisini
karsilamayabilir.

*Spor salonu yapilmast,
*BT Sinifi ve diger laboratuvarlara
malzeme destegi ve yenilenmesi

*Derslik sayisinin artirilmasi

Teknoloji ve Bilisim

Altyapisi Analizi

*QOkulumuzda Fatih projesi uygulanmaktadir
.Bu kapsamda siniflarimizda E.T. bulunmakta
ve fiber altyapisina sahiptir.

*Teknolojik cihazlarin bakim ve

tamiratlarinin saglanmasi

Mali Kaynak Analizi

* Ongoriilemeyen nedenlerden dolayi
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

*Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

TABLO20: TESPIiT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!

Fro=

MISYONUMUZ

Biz 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak, biitiin 6grencilere kisisel, toplumsal ve
kiiresel sorumluluk bilincine sahip, yasadig: diinyaya deger katabilecek, yenilik¢i, bilgiler
arasinda transfer yapabilen, Atatiirk ilke ve inkilaplari ¢izgisinde yaratici ve 6zgiir diistinen,
ogrenmeyi ogrenen, ogrendiklerini sosyal hayatta uygulayabilen yiiksek nitelikli bireyler
yetistirmek.,21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi donanimiyla onlart
gelecege hazirlamak, sorunlart onceden goriip, bu sorunlara saglikli ¢oziimler tiretebilecek

becerileri kazandirmak icin variz.

VIZYONUMUZ

Donanmimu ve fiziki yapisiyla, egitim ogretimle, dinamik ve ozgiin ¢alismalariyla, her
alanda kazandigi basarilarla, siirekli ogrenen, topluma yonelik proje ve ¢oziimler iiretebilen,
cevresine model bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Okulumuz;
® Once insan diyenlerin,
® Degisimi ve gelisimi hedefleyenlerin,
® Ekip ruhu ile ¢alisanlarin,
® Kaliteyi 0n planda tutanlarin,
® Kaynaklar etkili ve verimli kullananlarin,
® Sorunun degil ¢ézlimiin bir pargasi olanlarin,
® Akla ve bilime 6nem verenlerin,
® Ogrenen birey, 6grenen organizasyon felsefesini benimseyenlerin,
® Devlet malin1 kendi mali gibi koruyanlarin,

® Ben degil, biz duygusuna sahip olanlarin,

Calistig1 yerdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amaclar , Hedefler

Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin

egitim ve 0gretime erigimini ve devamini saglamak.

Hedef 1.1.: Plan donemi sonuna kadar 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin
azaltilmasini saglamak.

Amag2.1: Yiiksekogretime 6grenci segme ve yerlestirme sisteminde dgrencilerimizin gosterdigi

basarilar1 artirmak.

Hedef 2.1 : Universite Secme ve Yerlestirme Sinavinda iiniversiteye yerlesme oranint artirmak
Amac2.2: Ogrencilerin akademik basarilarini yiikseltirken onlarm sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda da
gelisimlerini saglamak

Hedef 2.2:Ogrencilerin akademik basart ve égrenme kazanmimlar dikkate alinarak,

ogrencilerimiz arasindaki basar diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Amac 2.3: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak.

Hedef 2.3:0grencilerin akademik basari ve égrenme kazanimlar dikkate alinarak,
ogrencilerimiz arasindaki basart diizeyi farklihiklarini azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Amacg 2.4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime

ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.4: EBA kullanan égrenci oranlarint %100'e, EBA kullanan égretmen oranlarini
%100'e cikarmak

Amag¢ 3.1: Calisanlarin 6zveri ve motivasyonunu artiracak, etkili iletisim ve katilimi saglayacak
caligmalar yapmak

Hedef 3.1:Hastalik,sevk izin durumlarinda kolaylik saglamak, tebrik, taziye vb. kiiltiiriiniin

yerlesmesini saglamak
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Amag 3.2: Kurumun Fiziki eksikleri giderilerek egitim dgretim ortaminin tam kapasitede kullanilmasini
saglayarak imajina katki olusturacak caligmalar yapmak.

Hedef 3.2.1: Okuldaki yazict fotokopi akilli tahta ve sarf malzemelerin siirekli isler tutmak,
bahge peyzaj calismas: yapmak.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

izleme | Raporla
Sikhigr | ma
Sikhg
%5 %4 %3 %2 %1 6 ay 6 ay

20 giin ve iizeri
devamsizlik orant
Kayit bolgesindeki %30 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 6 ay
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orant (%)

Okula yeni baslayan %20 %60 %70 %80 %90 %100  6ay 6 ay
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Sinif tekrar1 yapan %10 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
Ogrenci orani
(Devamsizlik
nedeniyle)

Okul Idaresi ve Ogretmenler

_’ flge Milli Egitim ve Yerel Yonetimler
_’ Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Kurumlar ve kisiler arasi igbirligi ile hedef gruba ulagimin saglanmast

Oziirsiiz devamsizlig1 5 giin ve iizeri olan 6grencilerin velilerine devamsizlik
mektubu gonderilmesi

Oziirsiiz/ Oziirlii devamsizligi 15 giin ve {izeri olan 6grenci velileriyle goriisme
yapilmasi.
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pemmm— )
Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelebilmektedir.

Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirlikklerinde degisiklik kaydi
yapildiysa e okul iizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige
ulasilabilmektedir. Fakat niifus miidiirlikklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde
yerel kaynaklarla isbirligine ihtiya¢ vardir.

TABLO 21: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 1.1

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

2025 izleme
Sikhig1 | lama

Sikhig1

%43 %48 %53 %58 %60 1yl 1 yil

2024

YKS Sinavlari
sonucunda yerlesen
6grenci orant
Tercih konusunda | %20 25 45 50 55 70 1yl 1yl
yapilan rehberlik
gorisme
sayisi(Veli-
Ogrenci)
Diizenlenen %10 2 3 3 4 5 1yl 1 yil
iiniversite gezisi
veya tanitimi

Okul Idaresi, Gezi Kuliibii, Rehberlik Servisi

_’ Universite gezilerinin maliyet gerektirmesi

Tiim smiflar diizeyinde 6nceki yillarda ¢ikmis sinav sorularini ilgili konular
geldikge ¢ozmek, sinav sorularinda yasanan yaklasim farkliliklarini 6grencilerle
paylasmak.

Ozellikle 12. Smiflarda Universite Se¢gme ve Yerlestirme Sinavina yonelik

-37 -




zimrelerin belirledikleri ¢calismalari gergeklestirmek.

Ozellikle {iniversite tercih doneminde égrencilerimize ve velilerine rehberlik
yapmak.

Gozde olan Universitelere gezi veya tanitim amagl etkinlikler yapmak

_’ Ogrencilere yapilan rehberliklerin dogru tercih asamasindaki dnemi

TABLO 22: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 2.1

GOSTERGESI

2027 izleme
Sikhig1 | lama

Sikhig1
%55 %75 %80 %85 %90 1yl 1 yil

2024

2025 2026

Sosyal, kiiltiirel ve %50

sportif Faaliyetlere
katilim orami

- Okulumuz lisansl %30 90 100 120 130 140 lyil |1yl

Ogrenci sayist

- Ogrenci bagma yillik | %20 5 6 7 8 9 Lyl |1yl
okunan kitap sayist

Okul Idaresi , Gezi Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kulubii ve Ogretmenler

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Okul Gezilerinin Diizenlenmesi

(Tarihi, Kiiltiirel ve Universitelere yonelik geziler)

Spor Miisabakalar1 Diizenlenmesi-il genelinde yapilacak sportif yarismalara
katilmak

Kitap Okuma Saatleri Diizenlenmesi

(sessiz okuma eylemi)

Gezi yoresine uygun maliyet

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarin oldugu
gOrilmistiir.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarigmalara katilim
oldugu goriilmiistiir.

Okul ve okul disi etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag vardir.

TABLO 23: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 2.2
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GOSTERGESI

izleme

Sikhig
. Sikhigi
Ogrencilere 6 7 8 9 10 1yl 1yl
yetistirme kurslart
verilmesi
Ogrencilere %20 180 200 250 270 280 lyil |1yl
Rehberlik Verilmesi
Yilsonu basari %20 153 170 190 200 210 1yl 1yl
belgesi alan 6grenci
sayisinin artirtlmasi

Okul idaresi ve Ogretmenler

_’ Ogrencilerin DYK kurslarina yeterli basvuru yapmamasi

Acilacak Olan Destekleme Yetistirme Kurslarma Takvim Dogrultusunda

ogrencilerin yonlendirilmesi

Smav takvimi uygulamalarimin en iyiye ulasmasini saglamak.

Smav Kaygilarini giderici ve basariyi artiric1 goriismelerin yapilmasi
R ©

Destekleme Yetistirme Kurslarinin 6grencileri eksik gordiikleri konularda

destekledigi gorilmistiir.

Rehberlik servisi goriismelerinin kaygi giderme konusunda sagladigi faydalar
_’ DYK kurslarina yeterli grenci bagvurusu

TABLO 24: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 2.3
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GOSTERGESI

izleme
Sikhig
Sikhig
25 25 25 25 25 1 yil 1 yil

FATIH Projesi
kapsaminda
egitmenlerin verdigi
kurslara katilan
O0gretmen sayisi

EBA kullanan %30 %60 %70 %80 990 %100 1yl 1 yil
O0gretmen orani

EBA kullanan %30 %60 %70 %80 %90 %100 1yl 1yl
0grenci orant

Ogretmenler

Ogretmenler

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi, Bilingsiz
bilgisayar kullanimu,

| EBA sistem igeriginin yeterli olmamasi,

EBA fiizerinden ders isleme hatta 6dev verme seklinde EBA sistemine giris
yapilmasinin saglanmasi, ders basart1 ve anlama oraninin EBA kullanilarak
arttirilmast

e

Ogrencilerde EBA kullamim oranmin gorece diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu
ylizden {stte belirtilen yontemler uygulanarak EBA sisteminden daha fazla
yararlanilmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin kullanim oranin yiiksek olmakla
birlikte istenen seviyede degildir. Ogretmenlerin miifredat programim yetistirme
kaygis1t EBA kullanim oranini diisiirmektedir.

Her 6gretmen dersinde EBA sistemini 6grencilere ayrintili bir sekilde tanitmali,
kullanmal1 ve 6grencilerini kullanmaya tesvik etmelidir. Tablet 6nceki yillarda iki
donem dagitilmis ancak kesintiye ugramistir.

TABLO 25: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 2.4
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

GOSTERGESI

2028 izleme
Sikhigr | lama

2024

2025 2026 2027

Sikhig1
Ev hastane vb. %50 %10 %30 %40 %50 %60 1 yil 1yl
ziyaretlere katilim
orani
Calisanlara yonelik | %50 2 4 6 7 8 1 yil 1 yil

kaynastirma
etkinliklerinin
yapilmast

Okul idaresi ve Sosyal Yardimlasma Kuliibii

Caliganlara Gzel giinlerinde mesaj atilarak, gilinlin anlamina uygun
programlar diizenlenecek
Ev hastane vb. ziyaretler yapilacak
Ogretmenler aras1 gezi diizenlenecek
_‘ Gezi bolgesine 6zgili maliyet

Ozel giinlerde mesaj, ziyaret , etkinlik vb. diizenlenmesi, 6gretmenler arasi
gezi kahvalt1 vb. diizenlenen etkinliklerin 6gretmen motivasyonunu ve
aidiyet duygusunu artirdig1 gorildi

TABLO 26: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 3.1
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GOSTERGESI

2024

2025 2026 2027 2028 Rapor

Sikhig1 | lama
Sikhigi
%80 %90 %100 %100 %100 6 ay 6 ay

Isler durumdaki %50

okuldaki yazict akill
tahta fotokopi ve sarf
malzemeleri orani

Bahge, bina, otopark | %50 %30 %50 %60 %70 %90 6 ay 6 ay
ve spor alanlarinin
tamamlanma oranlari
Maliyetlerdeki 6ngdriilemeyen artiglar
Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
Okul aile birligi ve 6deneklerle ¢alismalarin plan dogrultusunda
tamamlanmasi
I
_’ Finans destegine ihtiyag vardir.

TABLO 27: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER 3.2
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

120.000  130.000 140.000 150.000 640.000

Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 3000 5000 12.500

0)YEA0Y] 101.000 121.500 132.000 143.000 155.000 652.500

TABLO 28: MALIYETLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme Ve Degerlendirme
Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak lizere 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir.
Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde almabilmesi i¢in 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ve 1 yillik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

98]

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

STRATENK
EKiBi

Sekild: Izleme
Degerlendirme Stireci




EKLER:

EK1:15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024- 2028 Stratejik Plan1 Gelistirme Kurulu

T.C. SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI
SAFRANBOLU 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LiSESI MUDURLUGU

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Milli Egitim Mudiirligu
birimlerinin katkilartyla katilimc1 yontemlerle hazirlanan Safranbolu 15 Temmuz $ehitleri

Anadolu Lisesi 2024- 2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun gortilmiistiir.

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024- 2028 Stratejik Plan1 Gelistirme Kurulu

SIRANO AD SOYAD UNVANI

1 RAMAZAN YENIAYDIN OKUL MUDUR

2 NESLIiHAN ERDONMEZ MUDUR YARDIMCISI
3 SAIT HAMIi AKBOLAT OGRETMEN

4 PINAR ELVANAGACI KARABAY OGRETMEN

5 KAMURAN TOPUZ OKUL AILE BASK.
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EK2: Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydaslarin Tespiti

PAYDASLAR IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig:

2

Valilik

<

Karabiik 11 MilliEgitim
Miidiirliigii

Kaymakamlik

Safranbolu Il¢e Milli Egitim
Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz ve Miidiir \
Yardimcimiz

Ogretmenlerimiz \

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 22

Personelimiz

Karabiik Universitesi

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

< | 2

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Midiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliugii

Mubhtarlik

Diger Egitim Kurumlar:

Sivil Toplum Kuruluslar:

Ozel Sektor

Diger Kurum ve Kuruluslar

22|22 | 2| 2|2
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EK3: Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | 5 |3~
Paydas 3 2 _fc 5 o 25D
g A~ e | 83 £
&~ o N S o 2 =]
= A Pl =2 Z O
MEB Bagli oldugumuz
merkezi idare
Valilik \ Amag ve hedeflerimize
Ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
Karabiik 11 MilliEgitim \ Ama¢ ve hedeflerimize
Miidirligii Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Kaymakamlik \ Amag  ve hedeflerimize
Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Safranbolu Ilce Milli Egitim \ Amacg ve hedeflerimize
Miidiirliigii Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Okul Miidiiriimiiz ve Miidiir v Hizmet saglayan
Yardimcimiz
Ogretmenlerimiz V Hizmet saglayan
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 igin
Veliler N Hizmetlerimizden
yararlanan ogrenci
velileri
Okul Aile Birligi Hizmet saglayan
Personelimiz Hizmet saglayan
Karabiik Universitesi N Amac ve hedeflerimize
Ulagmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Belediyeler \ Amag ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giigleri (Emniyet, \ Amacg ve hedeflerimize
Jandarma) Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Bayindirlik ve iskan \ Amag ve hedeflerimize
Mudiirliigii Ulagmak icin ig birligi
yapacagimiz kurumlar
Sosyal Miidiirligii V Amag ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirligii v Amacg ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amag ve hedeflerimize
Ulagsmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Diger Egitim Kurumlari \ Amag ve hedeflerimize
Ulasmak icin ig birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar1 < Amag ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel Sektor N Amac ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Diger Kurum ve Kuruluslar \ Amag ve hedeflerimize
Ulasmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanici s 2
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Veliler \
Universiteler ) o \
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ o o

V': Tamami O: Bir kismu1
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